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İç Mevzuat • Alt çalışma grupları çalışma usul ve esaslarının hazırlanması Usul ve esaslar (yeni 
düzenlemelerle) 

Aralık 2023-Şubat 2024 

• Kalite Güvencesi Yönergesinin güncellenmesi Güncellenmiş yönerge Aralık 2023-Şubat 2024 

• Kurumsal KGS ve politika belgelerinin gözden geçirilmesi, 
misyon/vizyon uyum/tutarlılığının sağlanması, dezavantajlı 
gruplara (engelli, göçmen, azınlık, yoksul vb) yönelik eklemelerin 
yapılması 

Politika belgeleri (Güncellenmiş) Ocak 2024- Mayıs2024 

• Danışma Kurulları Yönergesinin yenilenmesi Güncellenmiş yönerge Mart 2024-Mayıs 2024 

İç Değerlendirme • İç değerlendirme programında TYYÇ ve MÜDEK gibi akreditasyon 
kurumlarından faydalanma, iç/dış geribildirimlerin çalışma 
formlarıyla değerlendirilmesi 

Akademik personel, idari personel 
ve öğrenci değerlendirme 
FORMLARI 

Mart 2024- Temmuz 
2024 

Farkındalık • Görsel çalışmalar ve farkındalık eğitim çalışmaları Afiş, broşür, kalite panoları, eğitim 
dokümanları, katılım tutanakları 

Şubat 2024- Ağustos 
2024 

Organizasyonel 
gelişim 

• Organizasyon şeması oluşturulması ve eğitim direktörlüğü kurulması 
• Ar-Ge Yönetimi Organizasyonu ve Komisyonları (Yeni) 

Organizasyon şemaları Ocak 2024- Mayıs2024 

Bilgi-bilişim • Süreklilik arzedecek kurumsal formların geliştirilmesi (görev tanımı, iş 
akışı, toplantı vb.) 

• Kurum kalite güvencesi sayfası farklı dillerde versiyon oluşturulması 

Kurumsal formlar, web sayfaları Şubat 2024- Mayıs 2024 



Paydaş katılımı • Yönerge, yönetmelik ve yeni program tasarlama gibi iç 
düzenlemelerle iç ve dış paydaş katılımının özendirilmesi 

• Öğrenci kalite konseyi ile KGS çerçevesinde sürekli iletişim 

Revize iç düzenlemeler, tutanaklar  

Ölçme 
değerlendirme 

• Yeni ve kapsamlı bir ‘Anket Yönetim Sistemi’ yazılımı oluşturulması 
• PUKÖ yaklaşımına uygun süreklilik ve standard sağlayacak anketler 

düzenlenmesi, 
• Personel ve öğrenci genel memnuniyet anketleri ve FORMLARIN 

hazırlanması  

Anketler ve Formlar Ocak 2025-Ocak 2025 

Uluslararsılaştırma • Uluslararasılaşma ve paydaş yönetimi komisyonu (Yeni) kurulması 
• Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Komisyonlar, yönergeler Aralık 2024- Mart 2025 
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Program 
Tasarım, 

Değerlendirme, 
Güncelleme 

• ‘FBE program tasarımı ve onayı kılavuzu” hazırlanması (amaç-çıktı-TYYÇ 
uyumu, dış-paydaş uyumlu, izleme-iyileştirme süreç tanımlama, uzaktan-
karma program tasarımı vb için kurumsal belirlemelerin yapılması) 

FBE eğitim- öğretim kılavuz Aralık 2023-Şubat 2024 

• Ders kazanımlarının program çıktılarıyla ilişkilendirilmesi, kazanım irdeleme 
yöntem ve sürecinin ayrıntılı olarak belirlenmesi, izleme ve iyileştirme 
süreçlerinin tanımlanarak yazılı olarak ortaya konulması  

Usul ve 
esaslar/talimat/kılavuz/süreç 
akış şeması 

Aralık 2023-Şubat 2024 

• AKTS ders bilgi paketlerinin gözden geçirilmesi ve eksikliklerin saptanarak 
giderilmesi için gerekli aksiyon çalışmaların belirlenmesi 

Raporlar, eylem planları Ocak 2024- Mayıs2024 

• OBS yazılımda iyileştirmelerin sağlanması bunun için etkinliğinin saptanması 
amacıyla bir odak grup çalışması yapılması 

Rapor Mart 2024-Mayıs 2024 



• Saha iç değerlendirme programında TYYÇ ve MÜDEK gibi akreditasyon 
kurumlarından faydalanma, iç/dış geribildirimlerin çalışma formlarıyla 
değerlendirilmesi 

• Öğrenci konseyi kalite komisyonu (Yeni) kurulması 

Akademik personel, idari 
personel ve öğrenci 
değerlendirme FORMLARI 

Mart 2024- Temmuz 
2024 

Programların 
Yürütülmesi 

(Öğrenci 
Merkezli 

Öğrenme, 
Öğretme ve 

Değerlendirme) 

• Yapay zeka gibi yeni teknolojiler kullanarak özel ölçme türlerine ilişkin kurumsal 
ilke-kural yöntemlerin yazılı hale getirilmesi (dezavantajlı gruplar için ölçme 
mekanizmaları, çevrimiçi sınavlar gibi türler için kullanılan mekanizmalar) 

Eylem planı Şubat 2024- Ağustos 
2024 

• Eğitim öğretim yeterliliğini değerlendirmek/program belirlemek üzere özel ve 
düzenli anket uygulaması, FBE faaliyet planı, eğitim etkinliğinin izlenmesi-
değerlendirilmesi yapılıyor mu? 

• Anket Yönetim Sistemi yazılımı gelişitirilmesi  
• Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  
• Kaynak yaratımı ve kullanımı politikaları belirli mi? vb) 

Anketler, 
Değerlendirme formları 
Kaynak yönetimi klavuzu 

Şubat 2024-Temmuz 
2024 

 
• Yeni Öğretim Yöntem ve Teknikleri geliştirilmesi, örneğin visual reality 

tekniklerinin kullanılması 
Yeni sınav yöntemleri ve 
eğitim öğretim teknikleri 
raporu 

Şubat 2024-Temmuz 
2024 

Öğrenme 
kaynakları ve 

akademik 
Destek 

• Öğrencilerimizin İngilizce dil eğitimleri için Yabancı Diller Yüksekokulu işbirliği 
ile yeni bir program geliştirilmesi 

• Organizasyon şeması oluşturulması ve eğitim direktörlüğü kurulması 
• Engelsiz eğiti-öğretim ders ve sınav usul ve easlarının oluşturulması 

Yeni öğretim programı 
Organizasyon şemaları 
Usul ve esaslar 

Ocak 2024- Mayıs2024 

Öğretim 
Yetkinlikleri 

• Süreklilik arz edecek şekilde eğiticilerin eğitimi yıllık planının hazırlanması 
(taleplerin toplanması ile ) 

• Eğiticilerin eğitimi uygulamalarının izlenip değerlendirilerek usul ve esaslar 
hazırlanması 

Kurumsal formlar, web 
sayfaları 
Usul ve esaslar 

Şubat 2024- Mayıs 
2024 
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Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Araştırma 
Kaynakları 

• Projelerin yönetiminde kullanılan bir yazılım geliştirilmesi  Usul ve esaslar (yeni 
düzenlemelerle) 

Aralık 2023-Şubat 2024 

• Ar-Ge Kalite Güvencesi Yönergesinin oluşturulması Güncellenmiş yönerge Aralık 2023-Şubat 2024 

• Kurumsal KGS ve politika belgelerinin gözden geçirilmesi, misyon/vizyon 
uyum/tutarlılığının sağlanması, dezavantajlı gruplara (engelli, göçmen, 
azınlık, yoksul vb) yönelik eklemelerin yapılması 

Politika belgeleri 
(Güncellenmiş) 

Ocak 2024- Mayıs2024 

Araştırma 
Yetkinliği, İş 
birlikleri ve 
Destekler 

• İç değerlendirme programında TYYÇ ve MÜDEK gibi akreditasyon 
kurumlarından faydalanma, iç/dış geribildirimlerin çalışma formlarıyla 
değerlendirilmesi 

Akademik personel, idari 
personel ve öğrenci 
değerlendirme FORMLARI 

Mart 2024- Temmuz 
2024 

Araştırma 
Performansı 

• Öğretim elemanlarına ar-ge performansını geliştirme konusunda görüş-öneri 
formu, takdir, tanıma teşvik konularını kapsayan ‘Akademisyen Ar-GE 
Değerlendirme Performans Formu’ uygulanması 

Yıllık performans formları Şubat 2024- Ağustos 
2024 

Organizasyonel 
gelişim 

• Organizasyon şeması oluşturulması ve projeler direktörlüğü kurulması 
• Ar-Ge Yönetimi Organizasyonu ve Komisyonları (Yeni) kurulması 

Organizasyon şemaları 
Proje direktörlüğü 

Ocak 2024- Mayıs2024 

 
• Süreklilik arz edecek kurumsal formların geliştirilmesi (görev tanımı, iş akışı, 

toplantı vb.) 
• Kurum kalite güvencesi sayfası farklı dillerde versiyon oluşturulması 

Kurumsal formlar, web 
sayfaları 

Şubat 2024- Mayıs 2024 

Paydaş katılımı • Ar-Ge paydaş eylem planının oluşturulması (6 aylık) 
• Paydaşların sürekliliğini sağlamak için protokollerin hazırlanması 

Eylem planı 
Standart protokoller 

 

Ölçme 
değerlendirme 

• Yeni ve kapsamlı bir ‘Anket Yönetim Sistemi’ yazılımı oluşturulması 
• PUKÖ yaklaşımına uygun süreklilik ve standart sağlayacak anketler 

düzenlenmesi  
• Yapay zeka yardımı ile kullanımı kolay ölçme bazlı bir program geliştirilmesi 

Anketler ve Formlar 
Ölçme programı 

Ocak 2025-Ocak 2025 

Uluslararsılaştırma • Uluslararasılaşma ve paydaş yönetimi komisyonu (Yeni) kurulması 
• Ulusal ve uluslararası proje yönetimi komisyonu (Yeni) kurulması 

Komisyonlar, yönergeler Aralık 2024- Mart 2025 



AKADEMİSYEN EĞİTİM VE AR-GE PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU ÖRNEĞİ 
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Toplumsal Katkı 

Süreçlerinin 
Yönetimi ve 

Toplumsal Katkı 
Kaynakları 

• FBE bünyesinde toplumsal katkı organizasyonları geliştirilmesi 
amacıyla ihtiyaç analizi yapılması analizi yapılması 

Toplumsal katkı ihtiyaç analizi Aralık 2023-Mayıs2024 

• Kaynak yaratımı amaçlı sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
planı 

Aralık 2023-Aralık 2024 

• Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü kurulması Toplumsal Sorumluluk Projeleri 
komisyonu 

Ocak 2024- Mayıs2024 

Toplumsal Katkı 
Performansı ve 
süreç yönetimi 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin yıllık olarak belirlenmesi, iş ve 
uygulama planına bağlanması ve uygulama sonuçlarının izlenerek 
değerlendirilmesi 

İş ve uygulama  planı Mart 2024- Mart 2024 

Kaynak yönetimi • Toplumsal katkı bütçesinin iyileştirilmesi/çeşitlendirilmesi amacıyla 
hibe, şartlı bağış, yardım gibi alternatiflerin araştırılması  

Rapor Şubat 2024- Ağustos 
2024 

 


